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Teilnahmebedingung sowie Intervention & Prévention von grenzverletzendem Verhalten sowie sexualisierter Gewalt

Praambel

Wir treten fiir unsere Uberzeugung ein, allen Teilnehmenden des Rheinischen Singewettstreit den
groRtmoglichen Schutz vor sexualisierter Gewalt sowie grenzverletzendem Verhalten zu bieten. Somit
steht der Schutz einer/eines Betroffenen an oberster Stelle. Tater und Taterinnen sowie Menschen
unter Verdacht schlieBen wir prinzipiell aus. Vor Ort stehen Ansprechpartner zur Verfligung. Sie sind
alle geschult und vernetzt im tiberbilindischen Arbeitskreis Tabubruch.

Zusammen mit dem Berduner, Hamburger Singewettstreit, Mytilus sowie Jomsburgs Tanz in den Mai
sind wir im engen Austausch. In diesem ,,iberbiindischen Interventionsrat” beraten wir uns gegensei-
tig und unterstiitzen uns bei der Reflexion. Auf allen Veranstaltungen sind die Ansprechpartner durch
dasselbe, bunt gestreifte Halstuch, erkennbar. Personen, die auf anderen Veranstaltungen wegen
grenzverletzenden Verhaltens jeglicher Art oder tibermaRigem Alkoholkonsum ausgeschlossen wur-
den, sind auf dem Rheinischen Singewettstreit ebenfalls ausdriicklich ausgeschlossen.

Es ist uns wichtig, Taterinnen und Tater sowie Menschen unter Verdacht klar zu signalisieren: Bei uns
ist fUr euch kein Platz!

Eine Teilnahme am Rheinischen Singewettstreit setzt die Zustimmung und Einhaltung der Teilnahme-
bedingungen voraus. Darin ist u.a. formuliert, dass das Personlichkeitsrecht jedes Einzelnen durch alle
Teilnehmenden vollumfanglich respektiert und geachtet wird. Wer sich an die Teilnahmebedingungen
nicht halt, wird der Veranstaltung verwiesen. Dabei treffen wir unsere Entscheidungen auch in Zwei-
felsfallen zum Wohle der Betroffenen.

Alkohol wird verantwortungsvoll konsumiert. Alkohol an Minderjahrige schenken wir nicht aus. Wir
halten es fiir eine Selbstverstandlichkeit, dass Volljahrige den Alkohol dartiber hinaus nicht an Jingere
weitergeben.

Wir sehen unser Konzept nicht als abgeschlossenes Faktum an, sondern als eine Arbeitsgrundlage, die
kontinuierlich reflektiert, erweitert und erganzt werden kann und soll.

Wir setzen uns fur die kontinuierlichen Weiterentwicklung des Praventions- und Interventionskon-
zepts ein.
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1. Wir treten flr unsere Grundiberzeugung ein!

e Taterinnen und Tater und Menschen unter Verdacht sind bei uns ausdriicklich ausgeschlossen.
Dies signalisieren wir durch das offene Ansprechen dieses Themas und entschlossenes Han-
deln.

o  Wir stellen das Personlichkeitsrecht, die Wiirde, die Unversehrtheit sowie Selbstbestimmung
aller Teilnehmenden an oberste Stelle.

e  Wir verurteilen jede Form von Handlungen gegen die individuelle Selbstbestimmung auf das
Scharfste!

e  Wir machen uns stark flr die Pravention von sexualisierter Gewalt, grenzverletzendem Ver-
halten und Machtmissbrauch.

e Der Betroffenenschutz steht iber allem.

e Wissen schafft Sicherheit: Durch eine erhéhte Sensibilitdt des gesamten Organisationsteams
schiitzen wir unsere Besucherinnen und Besucher.

e Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes (auch rassistisches) und gewalttatiges Ver-
halten aktiv Stellung.

e Wir leben eine Kultur der Achtsamkeit (Respekt, Gleichberechtigung, Achtung von Grenzen).

e Abwertendes verbales und auch nonverbales Verhalten wird von uns benannt und nicht tole-
riert.
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Durch unser Handeln starken wir die Fahigkeit anderer, sich gegen (sexualisierte) Gewalt zur
Wehr zu setzen und Fehlverhalten zu benennen.

Wir sind eng vernetzt mit anderen blindischen Veranstaltungen. Personen, die dort ausge-
schlossen wurden oder durch ihr Verhalten negativ aufgefallen sind, sind bei uns ebenfalls
ausgeschlossen.

Alle Mitglieder des Organisationsteams bekraftigen diese Position durch das Unterschreiben des Ver-
haltenskodexes und der Selbstverpflichtungserklarung.

2. RSW Teilnahmebedingungen
Durch die Teilnahme am Rheinischen Singewettstreit bestatigt jede und jeder die Zustimmung sowie
Einhaltung unserer Teilnahmebedingungen.

Es herrscht Burgfrieden: Wir setzen ein friedliches und freundschaftliches Miteinander voraus.
Agitationen, Rivalitaten und Anfeindungen gegeniiber einzelnen Blinden, Personen, Religio-
nen oder Nationen verbitten wir uns.

Die Personlichkeitsrechte jeder/jedes Einzelnen werden vollumfinglich respektiert.

Alkohol wird verantwortungsvoll konsumiert und darf nicht an Minderjahrige ausgeschenkt
werden.

Das Betreten von Mauern oder gesperrten Bereichen ist verboten. Ebenso das Herunterwerfen
(absichtlich oder nicht) von Gegenstanden aller Art.

Alle Teilnehmenden stimmen zu, dass Fotos und Tonaufnahmen von ihnen bis zum Widerruf
auf www.rheinischersingewettstreit.de sowie in den sozialen Medien veréffentlicht werden
dirfen. Fotos einzelner Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden nur mit einer entsprechen-
den Zustimmung veroffentlicht.

Wir erwarten von allen Teilnehmenden einen verantwortungsvollen Umgang mit Bild- und
Tonaufnahmen wahrend der Veranstaltung.

Ein VerstolR gegen die Teilnahmebedingungen fiihrt zum Ausschluss von der Veranstaltung. Hilfesu-
chende finden stets einen Ansprechpartner des Organisationsteams an der Burgpforte.

Konkret laden wir als Veranstaltung diejenigen Menschen aus,
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die bei einer bilindischen Gruppierung oder Veranstaltung, die Mitglied des , iberblindischen
Interventionsrat” ist, einen Ausschluss/ ein Hausverbot wegen grenzverletzenden Verhaltens
erhalten haben,

die wir in der Vergangenheit auf ihr grenzverletzendes Verhalten angesprochen haben und die
wir daher fiir einen festgelegten Zeitraum vom Rheinischen Singewettstreit suspendiert ha-
ben,

die sich sexualisierter Gewalt im strafrechtlichen Sinne schuldig gemacht haben.
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3. Aushang wahrend des Rheinischen Singewettstreits
Unser Grundverstandnis mag insbesondere fiir Jlingere abstrakt zu lesen sein. Was dies fiir jeden Teil-
nehmenden persdnlich bedeutet, ist wahrend der Veranstaltung ausgehangen.
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Du hast das Recht, Deine eigene Meinung und Deine Vorschlage einzubringen. Du hast das Recht, :':A
\ selbst 2u bestimmen, wann, wo und von wem Du fotografiert oder gefilmt werden willst. -
-
i *  Duhast das Recht, fair behandelt zu werden. Niemand hat das Recht, Dir zu drohen oder Dir Angst i3
Ty 2u machen. Egal ob mit Blicken, Worten, Bildern, Spielanleitungen oder Taten. s
SN *  Niemand darf Dich erpressen, Dich susgrenzen, sbwertend behandeln oder schlagen. :’:
= g
_.“‘ * Du hast das Recht, selbst zu bestimmen, wie nahe Dir jemand wann, wie und wo kommt. Niemand ’
43-«[ darf Dich gegen Deinen Willen berUhren, massieren, streicheln, kissen, Deine Geschlechtsteile |
3] berGhren, oder Dich drangen, das mit jemand anderem zu tun. :
| 2
A
* Du hast das Recht, NEIN zu sagen und Dich zu wehren, wenn jemand Deine GefChle oder die von
jemand anderem verletzt! Du kannst NEIN sagen mit Blicken, Worten oder durch Deine
I Xorperhaltung.
7

Du hast das Recht, nicht mitzumachen, wenn Dir ein Spiel Angst macht, Du etwas eklig findest

b oder Du Dich unwoh! dabei fihist. Das konnen Mutproben, Uberfalie oder emiedrigende oder .\
g angstmachende Traditionen sein. [
,”- ,l' l".'.
s *  Du hast das Recht, Dir Unterstitzung bei anderen zu holen. Wenn Du Dich unwoh! fihist oder es "
},‘_‘.\;‘ Dir schlecht geht, ist Hilfe holen kein Petzen und kein Verrat. A
‘.’.'7"1 "~
o ‘5’ *  Beziehe Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes oder gewalttatiges Verhalten (verbal und .
L 38 kérperlich) und gehe aktiv dsgegen vor. pd-
" L
\';*1 ~
"4 *  Setze Dich auch fur die Rechte anderer ein, mach Dich fur sie stark.
i [~
', Ein ungutes GefGhl? Ein schiechtes Geheimnis? Was gesehen? Was Gehort?
‘) Sprich uns an! Unsere Ansprechpartner erkennst du an den bunt gestreiften Halsticher.
N
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4. Grundlagen unserer Praventionsarbeit
Eine bestmdgliche Pravention vor sexualisierter Gewalt und grenzverletzendem Verhalten wollen wir
durch Transparenz, Kommunikation sowie guter Vorbereitung und Organisation erreichen.

1

Flr den RSW haben wir klare Teilnahmebedingungen verfasst, denen gegentiber sich alle Be-
sucherinnen und Besucher verpflichten miissen und an die sich jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer zu halten hat. Ein VerstoRen zieht Konsequenzen nach sich und fihrt zum Aus-
schluss von der Veranstaltung.

Wissen schafft Sicherheit. Dafiir besuchen wir Schulungen und stellen dem gesamten Organi-
sationsteam Unterlagen zur Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt und grenz-
verletzendem Verhalten zur Verfligung: Wir thematisieren dies in unseren Organisationstref-
fen und pflegen dariiber hinaus den Austausch mit anderen tiberblindischen Veranstaltungen
sowie Netzwerktreffen.

Durch eine aufgeschlossene Kommunikationskultur untereinander und gegeniber allen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer will das Organisationsteam es erleichtern, Kritik zu verbalisie-
ren, Ansprechpersonen schnell zu finden und geschiitzte Rdume zu schaffen, um auf Grenz-
verletzungen aufmerksam machen zu kénnen.

Die Vernetzung mit anderen bilindischen Veranstaltungen schafft Transparenz. Wer woanders
bereits durch ihr oder sein Verhalten negativ aufgefallen ist, wird auf dem RSW ausgeschlos-
sen.

5. RSW Praventions- & Interventionsteam
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An der Burgpforte stehen Mitglieder des Organisationsteams zur Verfligung, die im engen
Austausch mit unserem Praventionsteam stehen. Wer Hilfe sucht, bekommt bei allen Mitglie-
dern des Organisationsteams Unterstltzung. Sollte es sich um ein Hilfegesuch sexualisierte
Gewalt oder grenzverletzendem Verhalten handelt, kontaktieren sie sofort Mitglieder des Pra-
ventionsteams. Diese sind jederzeit telefonisch fiir alle erreichbar. Das angesprochene Mit-
glied des Organisationteams stellt keine Fragen an die Betroffenen. Auch erfolgt kein Kom-
mentar. Alle moglicherweise geteilten Informationen werden vertraulich und stillschweigend
zur Kenntnis genommen.

Mitglieder unseres Praventionsteams sind aktiv im Arbeitskreis Tabubruch. Sie werden jahr-
lich durch das Organisationsteam gewahlt. Aktuell setzt sich das Team aus fiinf Personen zu-
sammen. Teilnehmende des RSW erkennen das Praventionsteam an den bunt gestreiften Hals-
tlichern.

Bei Ubergriffigem oder grenzverletzendem Verhalten wahrend der Veranstaltung gilt die Sorge
den Betroffenen. Sie erhalten die notwendige Unterstiitzung gemaR den der Veranstaltung zur
Verfligung stehenden Mdglichkeiten. Alle zu ihrem Schutz notwendigen MaBnahmen werden
durch ein Interventionsteam beschlossen und gegeniiber den Ubergriffigen Personen ergrif-
fen.
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e Dieses Interventionsteam besteht aus mindestens drei Personen. Mitglieder des Interventi-
onsteams werden zu Beginn einer Veranstaltung namentlich benannt. Sie setzen sich aus Pra-
ventionsmitgliedern des RSW sowie Tabubuch-Mitgliedern zusammen, die uns ebenfalls vor
Ort unterstitzen. Dabei ist bindend ein Vorstandsmitglied Teil des Interventionsteams und
nimmt gleichzeitig die Rolle des Interventions-Sprechers ein.

6. Uberbiindischer Interventionsrat

Uber den iiberbiindischen Arbeitskreis Tabubruch haben wir uns mit dem Beriduner, Hamburger Sin-
gewettstreit, Mytilus sowie Jomsburgs Tanz in den Mai zusammengeschlossen. Dieser gemeinsame
Zusammenschluss erfolgt unter dem Namen ,,(iberbilndischer Interventionsrat”.

Auf allen Veranstaltungen tragen die Praventionsbeauftragen dasselbe Erkennungszeichen, ein bunt
gestreiftes Halstuch. Diese werden von Veranstaltung zu Veranstaltung weitergegeben. So fordern
wir den gemeinsamen Austausch. Gleichzeitig wollen wir Hilfesuchenden eine schnellere Orientie-
rung bieten, ohne auf den Veranstaltungen jeweils andere Zeichen zu tragen.

Der liberblindische Interventionsrat soll die jeweiligen Vorbereitungskreise durch gegenseitige Bera-
tung und Reflexion unterstitzen. Alle Veranstaltungen bekommen so die Chance auf héhere, perso-
nelle Ressourcen. Gleichzeitig ist die AuBRenwirkung besonders wichtig und es soll deutlich werden:
Wir sprechen miteinander!

> () N
il Jomsburg ‘\
~/|'= Freier Pfadfinderbund V. A%
o~ ~—
“ + mgl. Unterstiitzer von aktiven
‘ ) Sl Tabubruch-Mitgliedern
—

‘
Singewvtistrat g
Rheinischer Singewettstreit ,intern” Uberbiindischer Zusammenschluss
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7. Abgrenzung Praventions- & Interventionsteam vs. tberbUlndischer Inter-
ventionsrat

Das RSW-Praventionsteam berat im engen Austausch mit dem Interventionsteam kleinere Vorkomm-
nisse wahrend der Veranstaltung. Das Interventionsteam ibernimmt die Kommunikation und ent-
scheidet iber Konsequenzen.

Kommt es zu einem massiv grenzverletzenden Verhalten, spricht das Interventionsteam vor Ort ei-
nen Veranstaltungsverweis aus. Dies kann angestolRen werden auf Grund von:

a) Betroffene sprechen das Praventionsteam an und formulieren, dass sie eine zuvor libergrif-
fige Person erkennen und sich deshalb nicht wohlfiihlen.

b) Mitglieder des Praventions-, Interventions- oder Organisationsteams beobachten eine Per-
son, die sich grenzverletzend verhalt. Diese zeigt trotz Intervention keine Einsicht und andert
sein / ihr Verhalten nicht.

8. Aufgaben Interventionsteam

Das Interventionsteam verantwortet die Entscheidung und Konsequenzen wéahrend der Veranstal-
tungen. Das Team wird durch das Praventionsteam beraten. Das Interventionsteam Gbernimmt die
Kommunikation mit Betroffenen sowie Personen unter Verdacht und verantwortet die notwendige
Protokollierung. Bei einem Ausschluss Gbernimmt das Interventionsteam:

1. Die Person unter Verdacht wird angesprochen und der Veranstaltung verwiesen.
a. Die Kommunikation erfolgt ruhig und sachlich.
b. Es wird darauf hingewiesen, dass wir die Situation ,deeskalierend” hier durch einen Ver-
weis beruhigen.
c. Der Person unter Verdacht wird signalisiert, dass eine gemeinsame Aufarbeitung im
Nachgang (zusammen) geschieht und das Team im Austausch mit ihr / ihm bleibt.
d. Kontaktdaten werden eingeholt.
e. Der Vorstand wird informiert.
2. Das Einholen von Stellungnahmen von Betroffenen sowie Person unter Verdacht erfolgt im Nach-
gang und ist digital zu dokumentieren. Die Protokolle werden vom Vorstandsmitglied des Inter-
ventionsrates gesammelt und vertraulich aufbewahrt

9. Differenzierung der Konsequenzen

Um abwagen zu kdnnen, welche Konsequenz notwendig ist, braucht es auf Grundlage des bisherigen
Wissens (Aussage der Betroffenen bzw. das Beobachtete) HilfsgroBen als Orientierung und erste Ein-
ordnung.

Klar ist, dass eine einmalige sexuelle Grenzverletzung in der Wahl der padagogischen Konsequenz an-
ders bewertet werden muss als strukturelle sexualisierte Gewalt (sexueller Missbrauch im Sinne des
Strafgesetzbuches). Ebenso muss klar sein, dass Peer to Peer-Gewalt ein anderes padagogisches
Handeln verlangt als Taten von Erwachsenen an Kindern oder Jugendlichen oder von Erwachsenen
untereinander.
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Vorwiirfen aller Art muss konsequent im Sinne der Betroffenengerechtigkeit nachgegangen werden.
Die Konsequenz muss fallindividuell gefunden werden.

Wesentlich ist es, im Klarungsprozess das beobachtete oder vorgeworfene Fehlverhalten als das
Problem, welches es zu bearbeiten gilt, klar zu benennen und alle agierenden Menschen respektvoll
und mit Achtung zu behandeln.

10. Intervention bei Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt
Um sicher, transparent und nachvollziehbar handeln zu kénnen, haben wir Ablaufplane erstellt, nach
denen wir vorgehen und an die wir uns halten.

Die Ablaufplane stehen dem Pradventionsteam jederzeit zur Verfligung und sind wahrend der Veran-
staltung im Orga-Raum zuganglich. Die von uns erstellten Leitfanden helfen bei Interventionen im Falle
von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt, sich an klaren Strukturen zu orientieren.

Wahrend Strafverfahren {iber das Unrecht der Tat und die Schuld der Taterinnen und Tater entschei-
den und daher primar Taterinnen- und Tater-orientiert verfahren, ist unsere Aufgabe in erster Linie,
die Betroffenen zu schiitzen. Somit agieren wir betroffenenorientiert, d.h. auch: Kein Handeln iiber
den Kopf der Betroffenen hinweg!

Grenzverletzungen kdonnen unabsichtlich vertibt werden. Sie kdnnen die Folge schlechter Absprachen
und fehlender Achtsamkeit im Umgang miteinander sein.

Geschieht dieselbe Tat absichtlich und aus planvollem Handeln, spricht man von einem sexuellen
Ubergriff.

Grenzverletzungen: Wir werden als Verantwortliche angemessen darauf reagieren und Interventions-
malnahmen einleiten. Wenn Menschen trotz der Intervention ihr Verhalten nicht verandern, keine
Einsicht zeigen und weiterhin Grenzen verletzen, ist dies ein Ubergriff, der zum Ausschluss von der
Veranstaltung fiihrt.

Wenn wir eine Grenzverletzung direkt beobachten, werden wir

1. das grenzverletzende Verhalten stoppen,
2. die eigene Wahrnehmung benennen und auf Verhaltensregeln hinweisen,
3. auf eine Verhaltensanderung & Entschuldigung bestehen.

Ziel ist die Unterstltzung der Betroffenen sowie eine Verantwortungsiibernahme und Verhaltensan-
derung durch die grenzverletzende Person.

Allgemein gilt fiir uns bei Grenzverletzungen und Ubergriffen:

a) Eine Dokumentation ist durchgangig wichtig. Auch bei "nur" Ausrutschern. Hierfir liegen in
unserem Orga-Raum wahrend der gesamten Veranstaltung Dokumentationsbdgen bereit.

b) Der Schutz der Beteiligten ist wichtig: Transparenz Glber Handlungsschritte, Beachtung der Per-
sonlichkeitsrechte sowie Einhaltung von Absprachen sind Grundlagen unseres Handelns.
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Kommt es nach einer Grenzverletzung nicht zur Verantwortungsiibernahme und Verhaltensanderung
liegt ein Ubergriff vor. Hier tragt das Interventionsteam die Verantwortung, ein Veranstaltungsverbot
auszusprechen.

Bei jeglichen Gesprachen fertigen wir (Gedachtnis-) Protokolle an. Diese werden unter strengem Ver-
schluss vom Vorstand aufbewahrt und stehen dem Praventionsteam, jedoch nicht dem Organisations-
team, zur Verfliigung.

11. Bewertung eines Falles zur Ableitung mgl. Interventionen / Konse-
quenzen

Um eine Situation einordnen zu kdnnen, wird stets eine Falldifferenzierung angefertigt. Dies ist ein
zwingender Schritt und dient als Grundlage fiir jegliche Konsequenzen.

Die Falldifferenzierung wird ebenfalls bei einem Ausschluss durch einen anderen Singewettstreit aus-

gefiillt. Ohne weitere Details zu erhalten, haben die weiteren Veranstaltungen somit die Chance, die
groben Rahmenbedingungen einordnen zu kénnen.
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Asymmetrie
iibererifficer Erwachsener Erwachsene
Kinder: Jugendliche: 8 . 5 gegen Kind (Macht, Alter und
Peer to Peer | Peer to Peer |) ugendlicher oder Abhangigkeits-ver-
gegen Kind _ haltnis berticksichti-
Jugendlichen gen)

HéufigkeiE und zeitlicher Rahmen

einmaliger Ubergriff

wiederholte Ubergriffe

strukturelle sexualisierte
Gewalt

Differenzierung der Gewalt

grenzverletzend ubergriffig notigend / missbrauchend
e unabsichtliche e Zweideutigkeiten, e Notigung zum Ansehen
Beriihrungen AuRerungen sexuel- pornographischen
e unbedachte len Inhalts Materials
Auferungen e korperliche Anna- e Unsittliches Entblofien
. herung/ Berithrung | e Aufforderung zu
e elektronische Nach- sexuellen Handlungen
richten sexuellen * Vergewaltigung
Inhalts .
e unerwiinschte
Fragen sexuellen
Inhalts
L4 ann
e ohne Absicht e absichtlich e wie bei sexueller
e aus Unwissenheit |e planvolles Handeln Belastigung
® keine Wahrneh- e bewusste e Straftaten gegen die sexu-
mung von Missachtung von elle Selbstbestimmung
Schamgrenzen Schamgrenzen
nicht (erotisch bzw.) | (erotisch bzw.)
machtintendiert machtintendiert
~ padagogische Intervention, die auf Einsicht P Intervention, Fiihrungs-/
und Verhaltensdanderung zielt Disziplinarmafdnahme
~ Reintegration ist maglich
> ggf. passende Flihrungs-/ Disziplinarmaf3- ~ ggf. rechtliche Schritte
nahme
Verdachtsstufen
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erwiesener begriundeter vager unbegriindeten
Verdacht Verdacht Verdacht Verdacht
Es gibt sehr Die vorliegenden Verdachts- Verdachts-
starke indi- Verdachtsmo- momente, die momente lassen
rekte oder di- | mente sind erheb- | (auch) an sexu- | sich durch Erkla-
rekte Beweis- | lich und plausibel. | alisierte Gewalt | rungen zweifelsfrei
mittel. denken lassen ausschliefsen.
Zeugenschaft, detaillierte Be- sexualisiertes missverstandene
Fotos, Schrift, | richte, eindeutige | Verhalten, ver- fﬂlu@erungen, ein-
Aussagen der | Handlungen sexu- | dachtige Aufde- | deutige Situationen
Tater*innen | eller Natur (verbal / rungen ohne Grenziiber-
korperlich) schreitungen
Gibt es eine Konfliktgeschichte?
Kein Konflikt bekannt Konflikt nach AufRerung | Konflikt vor Aufderung

des Vorwurfs

des Vorwurfs

12.  Nachbereitung von Interventionen

a.) Aufgaben Uberbindischer Interventionsrat

Im Nachgang zu dem Vorfall wird ein Gberbiindischer Interventionsrat aus mindestens drei Per-
sonen gebildet. Ein Mitglied des RSW-Interventionsteams beruft dies ein und ist Teil des Austau-
sches. Ziel ist es, das Vorkommnis sachlich zu reflektieren und Konsequenzen zu formulieren.

Konsequenzen kdnnen sein:

el

Dauerhafter Ausschluss vom Rheinischen Singewettstreit
Zeitlich begrenzte Suspendierung
Rehabilitation
Reintegration

Es gilt innerhalb des Veranstaltungsnetzwerkes eine strenge Vertraulichkeit! Somit werden die

a. Namen von Betroffenen nicht genannt.
b. Namen von Menschen unter Verdacht sind nur den Mitgliedern des liberbiindischen
Interventionsrat bekannt.
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3. Der Uberbiindische Interventionsrat gibt eine Handlungsempfehlung an das Interventions-

team des RSW

a. Beieiner Suspendierung, einem Ausschluss oder einer Reintegration werden zudem
die Entscheidungstragerinnen und -trager der anderen Veranstaltungen informiert.
b. Geschieht eine Rehabilitation, werden keine weiteren Personen informiert.

a.) Informationskette

Fiir eine reibungslose Durchfiihrung der Veranstaltung und zum Schutz friedlicher Teilnehmenden
ist es dem Interventionsteam gestattet, auch den-/diejenigen auszuschlieRen, die/der im Verdacht
steht, Storer oder Storerin zu sein oder gegen die Teilnahmebedingungen zu verstolSen.

Wir erachten es als unsere Verpflichtung, die Veranstaltung so auszurichten, dass es moglichst
nicht zur Verletzung fremder Rechtsgiter (korperliche Unversehrtheit, Ehre, ...) kommen kann.
Dieser Verpflichtung kommen wir nach, indem wir bereits bei einem Gefahrenverdacht, einen Ver-
anstaltungsverweis aussprechen.

Erfolgt der Ausschluss wahrend einer Veranstaltung, erfolgt die Reflexion, Bewertung und Aufar-
beitung im Nachgang durch den Uberbiindischen Interventionsrat. Dies geschieht ergebnissoffen.
Die Informationskette ergibt sich aus dem folgenden Ampelsystem:

Dauerhafter Ausschluss vom Rheinischen Singewettstreit

Ausschluss vom RSW.

Alle Vorstandsmitglieder der vernetzten Veranstaltungen werden infor-
miert.

Es erfolgt eine schriftliche Kommunikation an die Person unter Ver-
dacht dariber in Kenntnis gesetzt wird, dass der Ausschluss gleicherma-
Ren auf den zusammengeschlossenen Veranstaltungen gilt. Diese sind
namentlich zu nennen. Die Kommunikation wird ebenfalls den weiteren
Vorstandsmitgliedern zur Verfligung gestellt.

Befristete Suspendierung auf dem Rheinischen Singewettstreit

Die Person unter Verdacht wird vom RSW fiir einen Zeitraum X suspen-
diert.

Die Entscheidungstragerinnen und -trager der vernetzten Veranstaltun-
gen werden informiert und entscheiden tber eine mogliche eigene Sus-
pendierung.
o Erfolgt keine Suspendierung auf der informierten Veranstal-
tung, wird die Person dort beobachtet und die urspriinglich be-
troffene Veranstaltung erhilt eine Riickmeldung.
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o ggf. erfolgt ein direkter Ausschluss, wenn sich das Verhalten
wiederholt (hier berat das jeweilige Interventionsteam vor Ort).

e Nach Ablauf von Zeitraum X: Person wird durch das RSW-Interventions-
team kontaktiert und eine Entscheidung liber Rehabilitation wird mitge-
teilt.

Rehabilitation
e |Im Rahmen der Nachbereitung stellt sich heraus, dass die Bewertung
des Vorfalls vor Ort eine Fehleinschatzung war.

e Das Interventionsteam Ubernimmt die Kommunikation mit der Person
unter Verdacht und spricht eine Entschuldigung aus.

e Es erfolgt eine schriftliche Dokumentation an die Person unter Verdacht

e , das die Rehabilitation gleichermallen fiir die zusammengeschlossenen
Veranstaltungen gilt und der Ausschluss aufgehoben ist. Die Veranstal-
tungen sind namentlich zu nennen. Die Kommunikation wird den weite-
ren Vorstandsmitgliedern zur Verfiigung gestellt.

Reintegration
e Person kann in der Nachbereitung glaubhaft darstellen, dass es sich um

einen Einzelfall handelt.

e Person hat im Zeitraum X eine sichtbare Verhaltensdanderung gezeigt.

13.  Umgang mit Personen unter Verdacht

Personen, die unter Verdacht stehen, sexualisierte Gewalt ausgelibt oder sich grenzverletzend verhal-
ten zu haben, werden vom Rheinischen Singewettstreit ausgeschlossen. Das Prdventionsteam berét
Uber einen Ausschluss einzelner Personen oder ganzer Gruppen vom RSW. Schliet eine andere Ver-
anstaltung eine Person oder eine Gruppe aus, Gbernehmen wir den Ausschluss uneingeschrankt fur
den RSW. Gilt die Person als rehabilitiert, wird auch diese Entscheidung ibernommen, ohne sie weiter
in Frage zu stellen. In beiden Fallen muss die Person (neben dem personlichen Gesprach) auch schrift-
lich Uber den Ausschluss / die Rehabilitation informiert werden. Es ist zu dokumentieren, dass der Aus-
schluss / die Rehabilitation ebenfalls fiir die namentlich genannten, angeschlossenen Veranstaltungen
gilt. Die Vorstandsmitglieder der anderen Veranstaltungen erhalten die schriftliche Kommunikation
ebenfalls zur Kenntnisnahme und vertraulicher Ablage.

Wird das Praventionsteam, ein Vorstandsmitglied oder ein Organisationsmitglied zu einem Vorfall an-
gesprochen, wird umgehend das Prdventionsteam des RSW vollumféanglich informiert. Innerhalb des
Praventionsteams wird gemeinsam das weitere Vorgehen besprochen und {iber Konsequenzen ent-
schieden.
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Eine Information an das Organisationsteam erfolgt nicht. Alle Vorstandsmitglieder werden hingegen in
Kenntnis gesetzt. Dabei beachten wir:

c. Namen von Betroffenen werden nicht genannt.
d. Namen von Menschen unter Verdacht werden streng vertraulich behandelt.

Wenn eine Suspendierung oder ein Ausschluss ausgesprochen wurde, werden die Vorstandsmitglieder
die Entscheidungstragerinnen und -trager der anderen Veranstaltungen informiert.

14. Kontakt

Unsere aktuellen Vorstandsmitglieder sind Wolfgang Pester (CPSaar), Helga Stoverock (DPB) und
Barbara Stock (DPB). Sprecht sie gerne in jeglichen Belangen wahrend der Veranstaltung an! AulRer-
halb des RSW erreicht ihr sie jederzeit per E-Mail: vorstand@rheinischersingewettstreit.de

Auch das Praventionsteam steht euch jederzeit als Kontakt bereit. Micki (CPSaar) sowie Helga und
Barbara (DPB) haben immer ein offenes Ohr fiir euch: praevention@rheinischersingewettstreit.de

e Der Sprecher des Organisationsteams ist: Wolfgang Pester / Christlicher Pfadfinderbund Saar
e Die Sprecherin des Praventionsteams ist: Helga Stoverock / Deutscher Pfadfinderbund

Anhang
Flr den internen Gebrauch gibt es ein umfangreiches Dokument, das bspw. Handlungsempfehlungen
und Vorlagen beinhaltet.

e Bogen zur Falldifferenzierung
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Fall: Ort und Datum:

ein*e Betroffene*r, einmalige Gewalt

ein*e Betroffene*r, wiederholte G.
begrenzter Zeitraum

Uber langeren Zeitraum

Haufigkeit

mehrere Betroffene - ein MuV

strukturelle sexualisierte Gewalt

Nicht-/Zugehérigkeit zu privilegierten/vulnerablen Gruppen

andere Statusunterschiede
(Dauer der Zugehdorigkeit, Qualifikationen, Kompetenzen
etc.)

peer2peer (Kinder, Jgdl., Erwachsene)

Hierarchische Unterschiede
(gleichgestellt, FK an MA, MA an FK)

Asymmetrien

grenzverletzendes Verhalten

al

tbergriffiges Verhalten

J noétigendes/Uberwiltigendes Verhalten

Differenzierung

erhérteter o. erwiesener Verdacht

begriindeter Verdacht

vager Verdacht

Verdachtsstufen

unbegriindeter Verdacht

bekannt




Teilnahmebedingung sowie Intervention & Privention von grenzverletzendem Verhalten sowie sexualisierter Gewalt

Konflikt ?

unbekannt




